杨凌示范区市政管理局2015年部门预算

   一、部门主要职责

   1、负责市区市政公共设施管理、公用事业管理、城市市容环境卫生管理、城市绿化管理、城市防汛等职能。
   2、行政执法职能。
   二、2015年部门主要任务及目标

   完成2015年园林绿化重点项目及绿化维护养护工作；全面完成建设厅下达的三年公厕建设建设任务及环卫设施升级改造工作；完成马拉松赛事筹备条件保障工作；完成水厂路市政工程建设项目；做好燃气、热力日常业务管理工作，重点加强安全生产培训与宣传工作；做好城市管理综合执法工作；配合完成二十二届农高会条件保障工作；配合完成食品安全、防震减灾、安全生产、产业化服务保障等专项工作；指导杨陵区完成西农路精细化管理工作；完成招商引资工作；完成党工委管委会交办的其他工作。

     三、部门预算单位基本情况

     杨凌示范区市政管理局总编制12人，实有在岗人数6人，领导人数3人，内设有三个科室即综合办公室、市政公用事业科、市容环卫科。

     四、相关说明

     2015年，杨凌示范区市政管理局收入预算94.4万元，支出预算94.4万元。其中工资福利支出64.4万元，日常公用经费支出18.4万，对个人和家庭补助支出11.6万。

     五、“三公”经费增减情况。

     2015年“三公”经费预算76000元，其中出国费用预算45000元，公务用车运营费26000元，公务接待5000元，与2014年相比增加了4万元，主要是增加出国费，原因是因工作需要，安排有出国事项。    

